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Le principe

Le dispositif de Séminaire Dirigeants Innovation est une 
formation/action qui aide à la structuration des projets 
d’innovation.

=> C’est du coaching personnalisé et des moments de 
« formation », lieux d’échanges entre dirigeants



Objectifs :

Appréhender les enjeux et les risques liés méthodologie

Définir sa feuille de route pour le développement d’un 
produit et/ou service propre

Prendre du recul et échanger ses expériences (succès 
ou échecs)

Intégrer une démarche de gestion de projet



Pour qui ?

Les dirigeants désirant proposer un nouveau produit 
et/ou service

Les dirigeants désirant travailler sur la façon dont 
l’Innovation se réalise dans leur entreprise

Les dirigeants désirant faciliter la créativité au sein de 
leur équipe



Déroulement ?

4 journées de séminaire inter-entreprises
=> animée par un consultant spécialisé en innovation

6 demi-journées d’accompagnement individuel
=> le consultant intervient de manière personnalisée



Exemple de problématiques traitées

• Travail sur les objectifs du projet, le contexte et les enjeux du projet 

(stratégiques, techniques, commerciaux),

• Les problèmes à résoudre, les verrous identifiés du projet

• Les grandes étapes et échéances du projet, leur durée prévisionnelle,

• Les acteurs du projet pour chacune des étapes (internes et externes),

• Approche économique et financière : plan d’affaires relatif au projet, 

design-to-cost…



• Approche marketing : ciblage et segmentation du marché,

• Trouver des ressources financières additionnelles pour le projet,

• Renforcer la dimension collaborative du projet

• Sourcing de produits et de services spécifiques,

• Définir la stratégie de propriété intellectuelle

• Mettre en place une veille (technologique, concurrentielle,    

réglementaire …)

Exemple de problématiques traitées (suite)



TRAVAIL 
COLLECTIF

(JOURNEES) 
:

TRAVAIL 
Dans L’entreprise

(DEMI JOURNEES) :

Mardi 11 janvier 2010 18 h : réunion de lancement
1ere journée collective : début février 2011

JANV 10 FEV MARS AVRIL MAI JUIN

On commence quand ?



Le Coût ?

• 750 €HT (897 € TTC) par entreprise 

( Le coût initial est de 3650 € par entreprise).

• (2 personnes de la même entreprise peuvent assister au séminaire)

• Possibilité de prise en charge par le fond de formation de la PME

Comment s ’inscrire ?

Remplir un dossier de candidature auprès d’Isabelle Dhume

Isabelle Dhume – Conseill ère en Innovation – CCI de la Drôme

Tel : 04 75 75 70 27 – 06 74 08 12 90

i.dhume@drome.cci.fr

Retour des inscriptions au plus tard avant le vendr edi 17 décembre.


